Protocol o de entrevistas a apoderados

Protocol o entrevista profesor a apoderado

El presente protocolo entrega las normas y los procedimientos para la Atencion de
Apoderados en contexto Covid-19.

1.

10.

La atencion de apoderados es € encuentro através de la plataforma Meet (online) o
en caso de dificultad de conectividad del apoderado, se redizard de manera
presencial, procurando respetar todos los protocolos de seguridad y limpieza del
establecimiento.

Se acuerda esta reunion con € objetivo de mejorar la atencion pedagogica o
conductual de su pupilo (a) cooperarando con € desarrollo y formacion integral de
los estudiantes o para entregar informacién que podria ser rel evante en este proceso
de educacion hibrida

Laentrevista se realizara através de la plataforma Google Mest, utilizando € correo
ingtitucional del estudiante, en caso de tener dificultades, se puede utilizar un correo
personal, previa coordinacion con e docente.

Es el profesor o profesora quien envia la invitacion a la reunién. En caso de no
contar con buena conectividad, se sugiere de manera presencial, en caso que €
colegio este funcionando en modo mixto; manteniendo en todo momento la
distancia fisicay e uso de mascarilla. Se debe atender al apoderado en un lugar
privado que entregue las condiciones de seguridad y privacidad.

Deben presentarse puntualmente en e horario indicado. En caso de no poder
presentase a la cita acordada, por favor informar al profesor jefe o de asignatura, via
correo electrénico con anticipacion.

Los apoderados que no asisten a una cita previamente acordada, tendran que
reprogramar dicho encuentro, paralo cual se deben acomodar ala disponibilidad del
profesor, respetando |os horarios de clases presenciales 08:30 a 13:30.

Profesor, Padres y Apoderados tienen la obligacién de relacionarse en un ambiente
de colaboracion y respeto. Para ello es fundamental un trato formal usando un
lengugje culto-formal.

Las entrevistas tendrén una duraci 6n maximade 30 min.

Si un padre, madre o0 apoderado no cumple con las normas de respeto antes
sefldladas, e docente dara término a la entrevista comunicando la situacion a
Coordinacién de Convivencia Escolar, Direccion Pedagdgicay Direccion via correo
electronico pararespaldar la situacion.

Los acuerdos 0 compromisos tomados durante |a entrevista serén escritos en la hoja
de entrevista para asi tener un respaldo de estos. El docente debera firmar el
documento y luego escanearlo.

11. Al finalizar la entrevista, el profesor subira el archivo de entrevista a una carpeta de

12.

Google Drive, que estara compartida con Coordinacion de Convivencia Escolar y
Direccién Pedagogica.

El documento de registro de entrevista debe ser enviado a apoderado via correo
electronico, paratener claros los acuerdos y compromisos asumidos en la reunion.



