DE : DIRECCION DEL COLEGIO

CUENTA PUBLICA 2023

A : PADRES, APODERADOS, ESTUDIANTES, DOCENTES y ASISTENTES DE EDUCACION

Estimados Integrantes de la Comunidad Educativa:

Conforme a la normativa vigente y a las orientaciones entregadas por la Corporaciéon Educacional
Sochides Puente Alto entregamos a ustedes la siguiente Cuenta Publica 2023. Se presenta a través
de esta reunién, Consejo Escolar vy sitio web del colegio. Sera presidida por el Director del Colegio,
Carlos Carrasco Hernandez.

1.- ANTECEDENTES

Puente Alto, 27 de marzo 2024

El Colegio atendié a 975 (matricula inicial) y finalizé con 879 (matricula final) estudiantes,
distribuidos en 25 cursos, mas dos cursos vespertinos.

NIVEL DE EFICIENCIA 2022 ESTUDIANTES PORCENTAJE
MATRICULA INICIAL 987 100%

APROBACION 811 82%

RETIROS 135 11.8%
REPROBACION 4 3.6%

DESGLOCE POR NIVELES EDUCATIVOS

NIVEL EDUCATIVO | MATRICULA APROBACION RETIRO REPROBACION
Prebasica 90 (100%) 74 (82%) 16 (18%) 0

Bésica 602 (100%) 510 ( 84.7%) 70 (11.6%) 22 (3.7%)
Media 215(100%) 171 (80.%) 32 (15%) 12 (5.%)
Vespertina 80 (100%) 56 (70%) 17(21%) 7 (9%)

El colegio trabajo con una planta de 67 funcionarios, distribuidos de la siguiente forma:

Docentes 51 53
Asistentes de la Educacion 27 33
Total de funcionarios 78 86
Total de horas mensuales 3123 3423

2022 2023
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2.- AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestra Visidon: Ser un colegio de excelencia en la Comuna de Puente Alto, donde se reconozcan
los logros académicos y culturales, su calidad humana y los aportes profesionales de sus egresados.

Nuestra Mision: Es brindar una educacién de calidad sustentada en principios humanistas-
cristianos, que permitan a las y los estudiantes, en colaboracién comprometida con sus familias y
educadores, llegar a ser personas auténticas, que enfrenten la vida con una mentalidad de
excelencia, a pesar de situaciones de vulneracién econdmica, y que rijan su vida por una escala de
valores asumida en forma consciente. Se busca, ademas, descubrir y desarrollar las habilidades
gue potencien en nuestros y nuestras estudiantes su participacién de la sociedad del conocimiento
con un capital cultural propio estimulado por sus capacidades cognitivas, afectivas, emocionales.

3. Visibilizacién Sellos institucionales

Aprender a convivir en comunidades escolares y sociales.

Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
Aprender a conocer las virtudes del conocimiento humanista y una vida saludable.
Aprender a hacer uso de las habilidades argumentativas y criticas.

Aprender a hacer trabajos colaborativos.
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Objetivos institucionales planteados:

1. Favorecer el desarrollo de las personas que conforman la comunidad educativa en un entorno
valdrico.

2. Contribuir al desarrollo pleno de las capacidades intelectuales que posibiliten que nuestras y
nuestros estudiantes se inserten con excelencia en una sociedad global cada vez mas competitiva
y exigente.

3. Formar habitos que proporcionen una vida sana y feliz valorando el cuidado del entorno, de la
biodiversidad y que estimulen una calidad de vida. Cuidar la casa comun, a quienes la habitamos y
lo que hacemos en ella.

4. Propiciar la valoracién y respeto por la diversidad, los valores democraticos, los valores patrios,
la ciudadania, la amistad y convivencia civica tolerante y solidaria.

5. Lograr que nuestros y nuestras estudiantes se planteen un proyecto de vida sustentando en los
valores nitidamente aprendidos en su escuela para participar positiva y proactivamente en la
sociedad.

Valores Institucionales

- Autocontrol

- Cuidado del Medio Ambiente
- Cordialidad

- Colaboracion

- Solidaridad



- Autoestima
- Respeto
- Perseverancia

- Responsabilidad

ANALISIS DE PME 2023

GESTION PEDAGOGICA
Objetivo: Mejorar los niveles de logro de habilidades cognitivas comprensivas, de resolucion e indagacidon de
estudiantes de Prebasica a 4° Medio, mediante escenarios de aprendizajes participativos, desafiantes y Iudicos
Estrategias: Trabajo sistematico de habilidades en escenarios participativos de aprendizaje 2. Capacitaciones externas
a docentes sobre metodologias activas y trabajo de habilidades 3. Aplicacion de pruebas externas que midan habilidades
Metas: el 80% de los estudiantes de prebasica a 4°medio presentan nivel intermedio y avanzado de logro en habilidades
de indagacidn, resolucion y habilidades comprensivas El 100% de los docentes trabajan en sus actividades de aula las
habilidades de indagacion, comprensién o resolucién, monitoreando sus resultados
Acciones

1. Programa de Inclusidon ( Implementado el 100%)

El Programa PIE y el Departamento Psicosocial trabajaron durante el afio 2023 habilidades cognitivas comprensivas
y de resolucidon con estudiantes con necesidades educativas. Dentro de las fortalezas estan los resultados
comparativos de los estudiantes y sus logros durante el proceso. El orden de la informacién y el trabajo de
acompafiamiento socioemocional del estudiante mediante el trabajo de profesionales. Se destaca el proceso de
mejoria de las habilidades.

Por mejorar: Fortalecer una cultura inclusiva en aula que promueva escenarios comunes de aprendizaje que incluya
distintos estilos de aprendizaje (DUA). Se debe fortalecer el trabajo de co-docencia al interior del aula entre el
docente y el profesional de la educacidn. Fortalecer espacios de capacitacién en temas de aprendizajes inclusivos.
Fortalecer la difusion y reflexion de resultados del Programa PIE con la comunidad.

2. Programa de habilidades ( Implementado el 100%)

El cuerpo docente implemento en sus escenarios de aprendizaje el desarrollo de habilidades comprensivas como el
localizar, interpretar y evaluar la informacion. Se destaca el trabajo de capacitacidn y de evaluacién hacia los docentes
que realizé la ATE contratada.

Se destaca que la ATE aplicé a los estudiantes de 2° Basico a 4° Medio pruebas estandarizadas que midieron las
habilidades comprensivas

Se implementd en otras asignaturas ( matematica y ciencias) la habilidad de indagacidn y resolucidn. Se trabajo sobre
todo con los primeros medios.

Se trabajo en ferias como la saludable, english week , cientifica el desarrollo de habilidades comunicacionales

Se destaca el trabajo realizado en Kinder y Primeros en lo que refiere a las habilidades de lecto-escritura.

Por mejorar

Los resultados de las pruebas estandarizadas arrojaron niveles de logro bajo en la habilidad inferencia. En términos
generales se deben reforzar las habilidades de inferir y evaluar. Ademas hay cursos que debe realizar un trabajo
focalizado.

Reforzar en las précticas de los docentes preguntas o actividades que promuevan habilidades de nivel superior. Es
importante reforzar la idea que el docente identifique que tipo de habilidad estd trabajando en la planificacién de una
actividad

Se debe implementar un sistema de monitoreo de las habilidades de resolucién e indagacidén de nuestros estudiantes.



El afno 2023 se implementd escenarios evaluativos, pero se debe gestionar evaluaciones que entreguen resultados
cuantitativos.
Fortalecer en ferias las habilidades comunicativas, de indagacién y resolucidn.

3. Buenas prdacticas ( Implementado el 75% a 99%)

Se mantiene la cultura de la observacién de clases y su retroalimentacion para luego promover observacion de pares
gue permita observan buenas practicas en los distintos momentos de la clase y que trabajan las habilidades descritas
Por mejorar

Socializar las buenas practicas para todos los docentes y convertirlas en instancias de trabajo

Lograr que todos los docentes experimenten la observacidn de pares y monitorear la aplicacién de buenas practicas

GESTION LIDERAZGO

Objetivo: Implementar de modo sistematico un plan de andlisis de resultados que oriente las acciones en funcién de
éstos mediante plataformas digitales, capacitaciones, jornadas de trabajo y monitoreo del sostenedor y el Equipo
Directivo

Estrategias: 1. Instalacidén de plataformas digitales que completen el trabajo de gestidn de los funcionarios 2. Jornadas
de trabajo participativos sobre analisis de resultados 3.Capacitaciones a funcionarios

Metas: El 100% de las acciones que se encuentran en el PME estdn orientadas al logro de mejora de resultados
obtenidos El 100% de las acciones implementadas en el PME son monitoreadas y perfeccionadas en funcién de los
resultados obtenidos

Acciones
1. Programa de gestion de resultados ( Implementado el 75% a 99%)

Se implementa en las distintas gestiones que las acciones surjan de datos cualitativos o cuantitativos. Para luego ver el
impacto de la accién sobre el dato

En los distintos estamentos se intentaba trabajar la accidn en relacién a un dato

Se han trabajado con resultados de las pruebas aplicadas por ATE, por datos obtenidos de las evaluaciones DIA y de
datos obtenidos de encuestas o novedades de reuniones de apoderados.

Por mejorar

Se debe focalizar la gestion de cada dimensién en un dato o resultado y a partir de él levantar acciones, su
implementacién, monitoreo y evaluacion. Difundir en todos los estamentos los resultados obtenidos y trabajar con
ellos.

2. Lineamientos corporativos ( Implementado el 75% a 99%)

El sostenedor mantiene reuniones mensuales con el Equipo Directivo con el fin de reforzar los lineamientos
institucionales, sus metas, el monitoreo de asistencia y los sellos institucionales

El Equipo Directivo en sus reuniones semanales con docentes y asistentes trabaja los sellos institucionales, trabajo de
valores en actividades, sensibilizacién de unidades o actividades institucionales. Se levantan propuestas

Se socializan lineamientos institucionales en Consejos escolares, reuniones de apoderados y Centro de Alumnos y
reuniones de delegados.

Se entregan incentivos a funcionarios por el cumplimiento de metas

Por mejorar

Se haga un seguimiento de las propuestas o acciones que buscan fortalecer los lineamientos institucionales

Aumentar espacios de trabajo con los distintos estamentos en base a un dato o resultado y las metas institucionales.
Invitar a otras comunidades educativas a participar de trabajos

Fortalecer el perfil de funcionario y sus roles que desea la institucién. Acompafamiento del Equipo Directivo en esta
tarea.

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR



Objetivo: Mejorar estructuras de normalizacion para la sana convivencia que promuevan comportamientos civicos en
nuestros estudiantes de Prebdsica a 4° Medio, mediante encuentros participativos de indole cultural, recreativo o
pedagégico.

Estrategias:1. Espacios culturales recreativos y participativos de la comunidad 2. Jornadas de trabajoparticipativos
3.Jornadas de sensibilizacién de normas y protocolos 4. Sistema de monitoreo 5. Politicas de incentivo

Metas: El 100% de los recursos del establecimiento estd en un programa de inventario y difundido a la comunidad El
100% de las pautas de desempefio de los funcionarios estan orientadas al cumplimiento de metas institucionales El 90%
de los funcionarios cumplen de modo satisfactorio el logro de metas institucionales

Acciones

1.Vida Saludable ( Implementado el 100%)

El colegio promueve actividades de vida saludable mediante ferias, salidas deportivas, talleres deportivos, capsulas en
web, inducciones de RCP,.

Se realizan charlas o talleres de autocuidado en temas de sexualidad, salud bucal, higiene , relaciones personales

Se realizan actividades recreativas que promuevan la socializacién y el esparcimiento

Con los funcionarios se realizan durante el afio actividades de autocuidado que promueva pausas, relajacion y trabajo
de emociones.

El Departamento Psicosocial apoyo y oriento a estudiantes con situaciones personales

Se destaca el trabajo de Enfermeria en la intervencion diaria preventiva y reactiva frente a situaciones: Se realizaron
talleres, alianzas con entidades externas.

Por mejorar

Reforzar conductas de alimentacion que promueva la vida saludable

Implementar un programa que apunte al cuidado del medio ambiente

2.Tutorias ( Implementado el 75% a 99%)

Se trabajé durante todo el afio en compafiia con la ATE el trabajo del tutor en aula. Sus habilidades comunicacionales,
su gestidn socioemocional y el trabajo con unidades de orientacion

Los tutores monitorean y entregan informe semestral de su curso. Lo socializan con los otros docentes. En reuniones
de apoderados entregan las novedades de la reunion.

Se busca afianzar la comunidad curso y el liderazgo del tutor mediante actividades recreativas, premiaciones,
convivencias, salidas pedagdgicas, unidades de orientacién.

Por mejorar

Seguimiento del tutor de estudiantes con problemas de asistencia y aprendizaje

Fortalecer el liderazgo del tutor en su proceso de normalizacidn y generador de pertenencia

3.Participacion ciudadana ( Implementado 100%)

Se implementd estructuras de normalizacién al interior de la comunidad mediante el trabajo de normas-deberes y
derechos, el trabajo de actos civicos, formaciones.

El equipo de convivencia escolar mediante actividades recreativas, talleres, entrevista buscaba llevar al estudiante a un
proceso civico de respeto con la comunidad.

Se desarrollaron espacios de conversacion, de actividades de encuentro con la familia y la comunidad.

Salidas pedagdgicas buscaban afianzar la comunidad curso y el respeto por espacios publicos.

Se realizaron actividades solidarias internas y externas que buscaban la gestidn y el trabajo colaborativo de los
estudiantes.

El resultado del trabajo permitié bajar los actos de violencias acontecidos el afio anterior.

Con los distintos estamentos se socializaron protocolos de actuacidn, para su reflexion y analisis.

Por mejorar

Fortalecer el respeto por espacios publicos mediante el orden, aseo y cuidado de las dependencias.

Fortalecer comunidades curso en su convivencia, lenguaje y respeto

Reforzar espacios de normalizacion que resguarden el respeto y la sana convivencia

Aumentar los espacios de participacion de los estamentos para la socializacidn y trabajo de protocolos



Precisar ciertos procedimientos a la comunidad frente a nuevos hallazgos
Aumentar los espacios con padres y familia que promuevan sentido de pertenencia

3. Jornada de trabajo y reflexién ( Implementado 75% a 99%)

Se realizaron durante espacios de participacién de la comunidad para analizar situaciones y levantar propuestas.

El Centro de Estudiantes y los delegados de cursos mes a mes se reunian para socializar temas o participar de talleres
El Consejo escolar y delegados de apoderados participaron de jornadas de trabajo para analizar ciertos procedimientos
o resultados del colegio.

En reuniones de Consejos de Profesores se analizaron procedimientos, resultados y se levantaron propuestas de
trabajo.

Por mejorar

Aumentar espacios de trabajo sobre procedimientos institucionales con los distintos estamentos

Mejorar la presencia de apoderados en actividades de trabajo o recreativas que organiza el colegio

Potenciar el liderazgo de estudiantes que les permita gestionar actividades

Invitar o participar de encuentros con otros liceos en temdticas de convivencia y participacion democratica

GESTION RECURSOS

Objetivo: Mejorar un plan sistemdatico de gestién de recursos que promueva su difusién y buen uso mediante
plataformas digitales y jornadas de trabajo. Mejorar el sistema de evaluacién de desempefio de los funcionarios en
funcién de metas institucionales que fortalezcan la comunidad, mediante capacitaciones, jornadas de trabajo e
incentivos

Estrategias: 1. Uso de plataformas digitales que apoyen la gestion del colaborador 2. Capacitacién es a funcionarios 3.
Politica de incentivos 4. Sistema de evaluacién

Metas: El 100% de los recursos del establecimiento esta en un programa de inventario y difundido a la comunidad El
100% de las pautas de desempefio de los funcionarios estan orientadas al cumplimiento de metas institucionales El 90%
de los funcionarios cumplen de modo satisfactorio el logro de metas institucionales

Acciones

1.Monitoreo del recurso financiero ( Implementado 75% a 99%)

El establecimiento cuenta con plataformas digitales que permite organizar la distribucién de los recursos financieros,
revisando en reuniones mensuales con el sostenedor los gastos e ingresos provenientes de las distintas subvenciones
Se analizan gastos relacionados con el Plan de Mejoramiento, el propdsito del gasto y su cobertura

Se revisan los salarios de los funcionarios y sus horas destinadas para el Plan de Mejoramiento

Se ordenan facturas en relacién al PME

Se implementa politicas de incentivos a los funcionarios por el cumplimiento de metas o acciones relacionadas con el
PME

Por mejorar
Fortalecer el andlisis - en reuniones de Gestidn con el Equipo Directivo- el impacto de la inversion en la convivencia de
los estudiantes y sus aprendizajes

2. Monitoreo del recurso educativo y espacios vinculantes ( implementado el 75% a 99%)

Se implementa un sistema de monitoreo del recurso educativo mediante plataformas digitales .que permite actualizar
inventarios, seguimiento del recurso, su utilizacion y propdsito para las actividades del proyecto.

La Encargada de recurso se encarga de fomentar la buena utilizacién del recurso

Se implementa un incentivo econédmico para nuestros funcionarios y el logro de metas y acciones que potencian el PME
Dentro de los espacios vinculantes el colegio se preocupa de generar espacios que permitan promover en los
estudiantes pertenencia, comodidad y mayor interaccién en los aprendizajes de los estudiantes. Durante el afio 2023
se adquirid para cada sala de clases pantallas tecnoldgicas que reemplazan la pizarra y favorecen la interaccidn con el
estudiante y la utilizacién de otros recursos digitales. Ademas, se invirtid en la climatizacion de salas de clases con el fin



de resguardar una temperatura ambiente que promueva un ambiente mas cdlido para el desarrollo de los aprendizajes.
Dentro de los espacios vinculantes, estd el ambiente vinculante, por ello se promueven espacios de autocuidado a través
de entidades externas que ofrezcan servicios de recreacion para docentes, apoderados y estudiantes.

Por mejorar

Promover espacios de reflexidn del uso del recurso y su impacto en la comunidad curso

Difundir en redes sociales la utilizacidn del recurso humano y material en funcién de los aprendizajes y metas del
establecimiento.

Potenciar las redes de comunicacién con los distintos estamentos de la comunidad



Acciones destacables durante el afio 2023

- Trabajo de tutorias al interior de la comunidad- curso

- Intervencién del departamento Psicosocial en el proceso de aprendizaje de estudiantes

- Proyecto de Sexualidad y Formacién Ciudadana

- Actividades Socio-Recreativas al interior del Comunidad ( English Day, Dia del Disfraz, Dia del Nifio,
Dia de la Convivencia Escolar)

- Desafios cognitivos ( Taller de inglés, exposiciones, Ferias)

- Campafia solidaria externay al interior de la comunidad

- Capacitacidn de docentes y asistentes de la Educacién con respecto a la gestion
emocional y el trabajo de habilidades cognitivas

- Salidas Pedagdgicas en todos los niveles educativos

- Programa Plan Lector en Prebasica A 2° Basico

- Talleres extraprogramaticos ( Patinaje,Taller de ciencias, Instrumental, , Deportivos)

- Jornadas de trabajo con estudiantes y apoderados para el levantamiento de propuestas

- Alianzas con preuniversitario y fortalecimiento de la Orientacidn Vocacional.

- Campeonatos deportivos internos

- Adquisicion de pantallas tecnoldgicas y climatizacién de salas

- Programa de Pro-retencién escolar

- Programa de habilidades cognitivas

4. RESULTADOS ACADEMICOS

SIMCE

NIVEL EDUCATIVO LENGUAIE MATEMATICA
4° BASICO 242 243

6°BASICO 236 234

8° BASICO 230 241

2° MEDIO 228 216

PAES 2020- 2021 -2022 - 2023

LENGUAJE 441 -451-546-524
MATEMATICA 413- 475 -491 - 500
CIENCIAS 434 - 456- 452 - 400
HISTORIA 468- 448 — 442 - 443




Resultados Plan Lector

KINDER
Curso | Por Medianamente |Logrado
lograr | logrado
KA 19% 38% 43%
KB 26% 8% 66%

1 BASICOS Niveles de logro de lectura

Curso | Por Medianamente |Logrado
lograr | Logrado

1A 78% 6% 16%

1B 81% 0% 19%



Resultados trabajo Departamento Psicosocial

Estudiantes con NEE , evaluados en su progreso de aprendizajes

26-03-202

Socializacién de resultados
P.A.1 2023

Departamento Psicosocial

éQué es el PAI?

@ © Flan de Apovo individual (PAT) contisme 1a planificacin que guiaré 1 intervencion de los distintas
profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego el procets de evaluscion
Integral ¢ interdisciplinario de sus necesidades de 200y,

* ixcreacin de dicho documento debe ter entre equIpO de aula, quiere decis docente de asigretura ¥
ecucadera diferenciat

® Se reita por semestres, al igual Que s evaluacion de resultados, Jos cuales también e reaiizan en
conjunto (docente - educacora)

o sta informacion nos parmite conccer fos avances © dificultades que presents e/la estudiante en faz
frincipates asignaturas. asi como también Dara considerar continuar 0 moaificar 1as estrategias o los
apeyos que recuiera.

@ Lainformacion es compartiaa a 13 famitia, por 1o que, 3 brindar & informacién te otorgen estrategias
aue puedan favoracer er af

cOmromatam romcagminas SOCHES MEATY M40

Factores que inciden en los resultados

- Apoyo en aula por parte de los profesionales, asi como también el trabajo fuera de
eiia si lo requiere por diagnostico.

- accesa en |

X ordes

3 equipode aulay )
- Entrevistascon la familia.

- Asistencia.

- Compromiso familiar.

- Motivacion del/la estudiante,
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Cuadro Resultados Noviembre / EVALUACION EXTERNA
ARQUIDUC ( Habilidades Comprensivas)

A.-Porcentaje de logro institucional (por habilidad evaluada):

Porcentaje de logro Institucional

70,08 64,2%
60,0%

58,4%
52,1%

50,0%
E a0,0%
g 30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Habilidad

m Extraer Informacidn Explicita m Extraer Informacidn Implicita m Reflexidn sobre el contenido

B.-Porcentaje general de logro por curso:

Porcentaje geneml de logro por curso - Lenguaje
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habilidad evaluada:

, segun

E.-Porcentaje de logro por curso

E.1.-De 2° a é° bdsico.

Porcentaje de logro por curso
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Resultados Indicadores Generales de cursos DIA

[Continuacion]

£Cuanto describen a tu colegio las siguientes afirmaciones?

MN.° | % RF: Lo describe bastante, Lo describe completamente %RF | % RNF | % Nulo/NC

% RMNF: No lo describe, Lo describe poco

5 En el colegio nos motivan a hablar de lo que sentimos. 31.03 68.97 0.00

(5] En el colegio nos ayudan a darnos cuenta de lo bueno que hay en 31.03 68.97 0.00
cada persona.

7 En elfcalegm nos ensefan que nuestras acciones pueden afectar a las 68.97 11.03 0.00
demas personas.

8 En el colegio nos ensenan a pensar en distintas opciones antes de 44.83 5517 0.00

tomar una decision.




£Cuanto describen a tu colegio las siguientes afirmaciones?
N.? | % RF: Lo describe bastante, Lo describe completamente % RF | % RNF | % Mulo/NC
% RNF: Mo lo describe, Lo describe poco
9 En el colegio nos enseifan a escuchar con respeto cuando otra persona
, . , 68.97 | 31.03 0.00
dice como se siente.
10 | En el colegio nos ayudan a entender que las demas personas tienen c517 | 44.83 0.00
distintas formas de pensar. ) ’ ’
N En el colegio nos ayudan a entender como se sienten las demas personas 5517 | 44.83 0.00
con lo que decimos. ) ' )
12 | En el colegio nos ensenan a respetar los sentimientos de las demas 5517 | 44.83 0.00
personas. ’ ' ’
13 En el colegio nos animan a acompaiar a las personas cuando se sienten 34.48 | 65.52 0.00
tristes.
14 | En el colegio nos animan a hacer nuestro mejor esfuerzo para aportarenlos | ¢5 57 | 37.93 0.00
trabajos en grupo.
15 En el colegio hacemos actividades grupales donde colaboramos con 62.07 | 37.93 0.00
diferentes companeros(as).
16 En el colegio nos ensenan a solucionar los problemas a través de la 58.62 | 41.38 0.00
conversacion.
17 En el colegio nos ensenan a 68.97 | 31.03 0.00
expresan sus ideas y opiniofac L0 B TR A, ¥ Q +
£Cuanto describen a tu colegio las siguientes afirmaciones?
N.* | % RF: Lo describe bastante, Lo describe completamente % RF | % RNF | % Nulo/NC
% RMNF: Mo lo describe, Lo describe poco
18 En el colegio se preocupan de que ninguna persona sea excluida o 44.83 55.17 0.00
discriminada.
19 Eln el colegio nos ensenan a comprender que las personas tenemos 68.07 31.03 0.00
diferentes formas de ser.
20 En el {?Dleglﬂ nos ernsenan a r.espeltar las dllfgrrenmas entre las personas 22.41 27.59 0.00
(por ejemplo, de género, nacionalidad, religién, entre otras).
21 En el colegio se !‘nacen actividades par.a apovyar a las ;I:rierscrnas. fue necesi- 25.86 24.14 0.00
tan ayuda (por ejemplo, colectas de dinero, recoleccion de alimentos, etc.).




[Continuacidn]

£Cuanto te identifican las siguientes afirmaciones?

N.® | % RF: Me identifica bastante, Me identifica completamente % RF | % RNF | % Nulo/NC
% RMF: No me identifica, Me identifica poco

23 Cuando hacemos actividades en grupo en el colegio, ayudo a

companeros o companeras que lo necesitan. 75.00 25.00 0.00
24 Cuando estoy en desacue.rdlcf con algun{a) companerol(a), intento 21.43 2857 0.00
escuchar y respetar su opinidn.
25 Para mi es facil decir lo que pienso de forma clara. 53.57 46.43 0.00

Tabla 9. Resultados en preguntas sobre la Gestion del establecimiento para el Aprendizaje Socioemocional Ciudadano

£Cuanto describen a tu colegio las siguientes afirmaciones?
N.° | % RF: Lo describe bastante, Lo describe completamente %RF | % RNF | % Nulo/NC
% RNF: Mo lo describe, Lo describe poco
44 Eln el Icctleglﬂ se preocupan de que ninguna persona sea excluida o 87.14 17.86 0.00
discriminada.
45 Eln el colegio nos ensefian a comprender que las personas tenemos 78.57 21.43 0.00
diferentes formas de ser.
46 En el clmleglﬂ nos epsenan E r.espeltar las dllfelrrencnas entre las personas 85.71 14.99 0.00
(por ejemplo, de género, nacicnalidad, religion, entre otras).
47 En el colegio se hacen actividades para apoyar a las personas que necesi-
. . L . 85.71 14.29 0.00
tan ayuda (por ejemplo, colectas de dinero, recoleccion de alimentos, etc.).
48 En el colegio nos ensenan.ln |rr'!pnrtante que es respetar las normas y 89.29 10.71 0.00
reglas para la buena convivencia.
49 En el colegio se hacen votaciones para elegir a representantes estu- 92 86 214 0.00
diantiles (por ejemplo, Centro de Estudiantes, directiva de curso, etc.). ‘ ‘ ‘
50 | En el colegio se toman en cuenta las ideas de los y las estudiantes
. 75.00 25.00 0.00
para hacer actividades.
51 En el colegio nos animan a debatir con otros companeros y
- . 85.71 14.29 0.00
companeras sobre nuestras ideas.




Tabla 4. Resultados en preguntas sobre la Percepcion de confianza y apoyo entre pares

Pensando en ti y en tu colegio, ipasa lo siguiente?

N.° | % RF: Si % RF % RNF % MNulo/NC
% RNF: No

5 Mis compafieros y companeras me apoyan cuando tengo un 86.67 13.33 0.00
problema.

G Hay companerosr yicomp?neras en el curso a los que les puedo contar un 83.33 16.67 0.00
secreto v no lo dirdn a mas personas.

i Mis companeros y companeras me ayudan cuando lo necesito. 93.33 6.67 0.00

8 Mis compafieros y companeras cumplen con lo que se comprometen. 20.00 30.00 0.00

En términos generales los resultados del DIA Emocional expresan que los estudiantes tienen una buena
percepcion del colegio sobre el trabajo que se realiza con las emociones, la participacién ciudadana

Los estudiantes de ensefianza media perciben que el establecimiento falta trabajo en lo que refiere a
fortalecer la gestion de toma de decisiones

Se observa niveles descendido en la percepcidn que tienen los estudiantes sobre si mismo y sus habilidades
socio-emocionales

A raiz de estos resultados el establecimiento trabajé:

Al interior de cada curso actividades que potenciardn la comunidad curso

Actividades recreativas vinculantes que motivara a los estudiantes

Talleres extraprogramaticos que promoviera espacios de desarrollo integral de los estudiantes
Fortalecer el trabajo de toma de decisiones en los estudiantes

Premiaciones a talentos diversos de los estudiantes

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Resultados obtenidos a través del instrumento “encuesta a estudiantes”, realizada desde
3ro basico a 4 medio, siendo 436 alumnaos encuestados. En detalle, la tendencia, se desglosa
de la siguiente forma.



Normalizacion

RESULTADO
SIEMPRE 65
CASI| SIEMPRE 23
A VECES 10
NUNCA 1
TOTAL 100%
Normalizacion
= SIEMPRE
n CAS| SIEMPRE
A VECES
uNUNCA

n TOTAL




Ensenanza

= SIEMPRE
= CAS| SIEMPRE
= A VECES
= NUNCA
u TOTAL



Evaluacion y monitoreo de

- aprendizajes

1%

= SIEMPRE

u CASI SIEMPRE
" AVECES

= NUNCA

= TOTAL




Evaluacion Profesor Jefe ‘

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
= AVECES

= NUMCA,
mTOTAL




F Evaluacion vida saludable y auto 1
cuidado

= SIEMPRE

u CAS| SIEMPRE
= A VECES

u NUNCA

u TOTAL

ENCUESTAS A APODERADOS
Se aplicé la encuesta a 359 apoderados

Gestion de la informacion

RESULTADOS
SIEMPRE 58%
CASI SIEMPRE 25%
A VECES 11%
NUNCA 6%
Gestidn de la Convivencia
RESULTADOS
SIEMPRE 52%
CASI SIEMPRE 23%
A VECES 19%

NUNCA

6%




Gestion del Aprendizaje

RESULTADOS
SIEMPRE 65%
CASI SIEMPRE 17%
A VECES 13%
NUNCA 5%
Gestion de Recursos
RESULTADOS
SIEMPRE 66%
CASI SIEMPRE 18%
A VECES 12%
NUNCA 4%
Gestidn del Profesor Jefe
RESULTADOS
SIEMPRE 69%
CASI SIEMPRE 18%
A VECES 11%
NUNCA 2%

5.AREA ECONOMICA

SUBVENCION SALDO 2022 INGRESOS 2023 [TOTAL GASTOS SALDO FINAL

SEP 236.959.594 472.471.694 709.431.288 651.419.660 58.011.628
GENERAL 72.119.569 956.417.481 1.026.537.050 1.028.535.734 1.316
PIE 70.946.546 147513146 218.459.692 120.811.409 97.648.283
MANTENIMIENTO 333.630 15.528.940 15.862.570 15.856.770 5.800
PRO RETENCION 10.129.532 12.867.792 22997324 9.394.630 13.602.694

El Colegio percibio los aportes por Subvencion General ; por Subvencién Escolar Preferencial de
invertidos en el PME.- y Subvencién Pro Retencién invertidos en los estudiantes del programa.- Los
gastos con Subvencion General entre adquisiciones y administracién del personal

En relacion a la Subvencién de Mantenimiento del afio escolar se invirtié en su parcialidad en las
obras que el colegio realizd y el mantenimiento habitual de las dependencias.

Algunas obras o inversiones a destacar:

1. Sistema de climatizacion

2. Mejoria de patio Central, techumbres y patio de primeros y segundos Basicos



3. Reparaciones menores en dependencias de la institucion

4. Adquisiciéon de pantallas tecnolégicas

5. Salidas Pedagdgicas

6. Talleres extraprogramaticos

7. Material educativo Plan Lector
8. Contratacion ATE

9. Capacitaciones a docentes y funcionarios

ASESORIAS EXTERNAS

El establecimiento con el propdsito de fortalecer el Proyecto de Mejoramiento , contrato los
servicios de una entidad externa

ATE ARQUIDUC

Taller de Habilidades cognitivas Plan Lector

Habilidades comunicacionales y gestion emocional

Metodologia de Proyectos

Evaluacién de habilidades en docentes y estudiantes

Asesoria al liderazgo y Proyecto Educativo

Actividades vinculantes con estudiantes

Apoyo en el trabajo de convivencia

PROPUESTAS ANO 2024

-Fortalecimiento de trabajos de normalizacién y vinculo con el estudiante

-Trabajo de habilidades comprensivas, de resolucion e indagacion de los estudiantes
-Talleres extraprogramaticos para estudiantes y Apoderados

- Mejoramientos de espacios vinculantes y salas de clases

-Jornadas de trabajo con estudiantes, Centro de Padres y otros estamentos
-Acciones solidarias externas e internas

- Salidas culturales y recreativas que promuevan la comunidad curso

- Proyectos ecolégicos



-Plan de seguimiento y monitoreo de la asistencia del estudiante
- Talleres de Nivelacidn y seguimiento de estudiantes con dificultad en el aprendizaje
- Charlas y test vocacionales para los estudiantes de 8° Basico a 4° Medio

- Mantener jornadas Jornadas de reflexidn y encuentro en los niveles de Prebasica, 5° Basico , 8°
Basico, 2° Medio y 4°Medio

- Alianzas con otros establecimientos para el desarrollo de actividades

- Actividades que potencien el desarrollo de los estudiantes de Prebasica



FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DURANTE EL 2023
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