CUENTA PUBLICA 2024

DE : DIRECCION DEL COLEGIO

A : PADRES, APODERADOS, ESTUDIANTES, DOCENTES y ASISTENTES DE EDUCACION

Estimados Integrantes de la Comunidad Educativa:

Conforme a la normativa vigente y a las orientaciones entregadas por la Corporaciéon Educacional
Sochides Puente Alto entregamos a ustedes la siguiente Cuenta Publica 2024. Se presenta a través
de esta reunién, Consejo Escolar vy sitio web del colegio. Sera presidida por el Director del Colegio,

Carlos Carrasco Hernandez.

1.- ANTECEDENTES

Puente Alto, 26 de marzo 2025

El Colegio atendié a 957 (matricula inicial) y finalizdé con 813 (matricula final) estudiantes,
distribuidos en 25 cursos, mas dos cursos vespertinos.

NIVEL DE EFICIENCIA 2024 ESTUDIANTES PORCENTAJE
MATRICULA INICIAL 957 100%

APROBACION 767 80%

RETIROS 144 15.%

REPROBACION 46 5%

DESGLOCE POR NIVELES EDUCATIVOS

NIVEL EDUCATIVO | MATRICULA APROBACION RETIRO REPROBACION
Prebasica 68 (100%) 57 (84%) 11 (16%) 0

Bésica 577 (100%) 472 ( 82.%) 82 (14.%) | 23 (4%)
Media 222(100%) 174 (78.%) 38(17%) | 10(5.%)
Vespertina 90 (100%) 64 (71%) 13(14.5%) | 13 (14.5%)

El colegio trabajo con una planta de 67 funcionarios, distribuidos de la siguiente forma:

Docentes 48 47
Asistentes de la Educacién 29 28
Total de funcionarios 77 75
Total de horas mensuales 3080 3100

2023 2024

73



2.- AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestra Visidn: Ser un colegio de excelencia en la Comuna de Puente Alto, donde se reconozcan los
logros académicos y culturales, su calidad humana y los aportes profesionales de sus egresados.

Nuestra Mision: Es brindar una educacién de calidad sustentada en principios humanistas-
cristianos, que permitan a las y los estudiantes, en colaboracién comprometida con sus familias y
educadores, llegar a ser personas auténticas, que enfrenten la vida con una mentalidad de
excelencia, a pesar de situaciones de vulneracién econdmica, y que rijan su vida por una escala de
valores asumida en forma consciente. Se busca, ademas, descubrir y desarrollar las habilidades que
potencien en nuestros y nuestras estudiantes su participacion de la sociedad del conocimiento con
un capital cultural propio estimulado por sus capacidades cognitivas, afectivas, emocionales.

3. Visibilizacién Sellos institucionales

Aprender a convivir en comunidades escolares y sociales.

Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
Aprender a conocer las virtudes del conocimiento humanista y una vida saludable.
Aprender a hacer uso de las habilidades argumentativas y criticas.

Aprender a hacer trabajos colaborativos.

vk wnN e

Objetivos institucionales planteados:

1. Favorecer el desarrollo de las personas que conforman la comunidad educativa en un entorno
valdrico.

2. Contribuir al desarrollo pleno de las capacidades intelectuales que posibiliten que nuestras y
nuestros estudiantes se inserten con excelencia en una sociedad global cada vez mds competitiva y
exigente.

3. Formar habitos que proporcionen una vida sana y feliz valorando el cuidado del entorno, de la
biodiversidad y que estimulen una calidad de vida. Cuidar la casa comun, a quienes la habitamos y
lo que hacemos en ella.

4. Propiciar la valoracién y respeto por la diversidad, los valores democraticos, los valores patrios,
la ciudadania, la amistad y convivencia civica tolerante y solidaria.

5. Lograr que nuestros y nuestras estudiantes se planteen un proyecto de vida sustentando en los
valores nitidamente aprendidos en su escuela para participar positiva y proactivamente en la
sociedad.

Valores Institucionales

- Autocontrol

- Cuidado del Medio Ambiente
- Cordialidad

- Colaboracion

- Solidaridad



- Autoestima
- Respeto
- Perseverancia

- Responsabilidad

ANALISIS DE PME 2024

GESTION PEDAGOGICA
Objetivo: Mejorar los niveles de logro de habilidades cognitivas comprensivas, de resolucién e indagacién de
estudiantes de Prebasica a 4° Medio, mediante escenarios de aprendizajes participativos, desafiantes y ludicos.
Estrategias: 1. Trabajo sistematico de habilidades en escenarios participativos de aprendizaje 2. Capacitaciones externas
a docentes sobre metodologias inclusivas y trabajo de habilidades 3.Aplicacién de pruebas externas que midan
habilidades
Metas: el 80% de los estudiantes de prebasica a 4°medio presentan nivel intermedio y avanzado de logro en habilidades
de i habilidades comprensivas. Menos del 60% de los estudiantes logra los niveles de intermedio y avanzado en
habilidades que apuntan al razonamiento matematico. El 100% de los docentes trabajan en sus actividades de aula las
habilidades de indagacién, comprensidon o resolucién, monitoreando sus resultados
Acciones

1. Programa de Inclusidn ( Implementado el 100%)

El departamento Psicosocial, PIE y la direccién Academica promueven escenarios de aprendizaje inclusivos al
interior del aula, mediante estrategias que se adecuan a las necesidades de los estudiantes. Se trabaja la co-
docencia entre el docente y el profesional de la educacién en aula Se aplicaran pruebas que midan los niveles de
logro de las habilidades de los estudiantes acompafnamiento de estudiante.

2. Programa de habilidades ( Implementacién avanzada (75% a 99%))

Los estudiantes de Prebasica a 4° Medio ( se incluye la Educacién de Adultos) mediante escenarios de aprendizaje
participativos desarrolla habilidades comprensivas o de indagacién o de resolucién de problemas en las distintas
asignaturas Se aplicaran pruebas estandarizadas que mediran los niveles de logro de las habilidades de los
estudiantes Se capacita a docente en el trabajo de habilidades

Se destaca que la ATE aplicé a los estudiantes de 2° Basico a 4° Medio pruebas estandarizadas que midieron las
habilidades comprensivas y de resolucién y razonamiento matematico

Se trabajo en ferias como la saludable, english week , shorroom, cientifica ;el desarrollo de habilidades
comunicacionales

Se destaca el trabajo realizado en Kinder y Primeros en lo que refiere a las habilidades de lecto-escritura.

HITOS IMPORTANTES

FASE INICIAL : CAPACITACION DE DOCENTES Y PORFESIONALES DE EDUCACION EN CODOCENCIA

FASE INICIAL: ANALISIS DE RESULTADOS DE HABILIDADES COMPRENSIVAS DICIEMBRE

FASE PROCESO: APLICACION DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS QUE MIDEN HABILIDADES COMPRENSIVAS Y DE RESOLUCION
PROCESO: OBSERVACION DE CLASES

FASE FINAL: APLICACION DE PRUEBAS ESTANDARIZADAS EN LENGUAJE Y MATEMATICAS / ANALISIS DE RESULTADOS



Por mejorar: El trabajo de habilidades en aula y el proceso de formacién docente en estrategias inclusivas y activas
ha permitido un progreso en las habilidades comprensivas. El trabajo de espacios de participaciéon ha permitido el
desarrollo de habilidades comunicacionales Se debe potenciar el desarrollo de habilidades que promuevan el
pensamiento légico-matematico pues los niveles de logros obtenidos durante el afio 2024 son descendidos Se debe
potenciar y sistematizar el trabajo con las habilidades de indagacidn en todos los cursos. Con respecto al trabajo de
codocencia al interior del aula, se debe fortalecer el trabajo articulado del docente y el profesional de la educacion,
mediante estrategias, espacios de trabajo y analisis de resultados

Fortalecer el trabajo de habilidades comprensivas que apunten a la interpretacién de la informacidn. Focalizar el
trabajo en los niveles de 6° Basico a 4° Medio .

GESTION LIDERAZGO

Objetivo: Implementar de modo sistematico un plan de andlisis de resultados que oriente las acciones en funcién de
éstos mediante plataformas digitales, capacitaciones, jornadas de trabajo y monitoreo del sostenedor y el Equipo
Directivo

Estrategias: 1. Instalacidon de plataformas digitales que apoye el trabajo de gestion de los funcionarios 2. Jornadas de
trabajo participativos sobre analisis de resultados 3.Capacitaciones a funcionarios sobre lineamientos institucionales
Metas: El 100% de las acciones que se encuentran en el PME estdn orientadas al logro de mejora de resultados
obtenidos El 100% de las acciones implementadas en el PME son monitoreadas y perfeccionadas en funcién de los
resultados obtenidos

Acciones

1. Lineamiento s corporativo ( Implementado el 75% a 99%)

El sostenedor y el Director del establecimiento mediante jornadas de reflexidn y trabajo, refuerzan los sellos
institucionales, las acciones institucionales , metas institucionales y actividades de reactivacién educativa (asistencia,
salud mental y aprendizaje de los estudiantes)

2. Gestion de resultados ( Implementado el 75% a 99%)

El sostenedor y el Director del establecimiento promueven jornadas de trabajo y toma de decisiones en base a datos
cualitativos o cuantitativos El Equipo Directivo trabaja con la comunidad en base a resultados y luego socializa la
informacién con la comunidad

HITOS IMPORTANTES

FASE INICIAL : ADQUISION DE PLATAFORMAS DE RESULTADOS ACADEMICOS
FASE INICIAL: DIFUSION DE LINEAMIENTOS Y METAS INSTITUCIONALES
FASE PROCESO: REUNIONES DE TRABAJO DE RESULTADOS CON DISTINTOS ESTAMENTOS
FASE FINAL: ANALISIS DE RESULTADOS FINALES
EVALUACION DE DESEMPENOS

Por Mejorar: Faltaron espacios de difusién de logros y metas en los distintos estamentos que promoviera gestién de resultados
Faltaron mayores de espacios de trabajo de resultados y datos con estudiantes y apoderados

Fortalecimiento de espacios de trabajo sobre datos y resultados de la gestion durante el proceso educativo
Fortalecimiento de actividades orientadas a la Salud Mental de nuestros funcionarios y estudiantes . Fortalecimiento
de los roles de nuestros funcionarios en funcién de metas



GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo: Mejorar estructuras de normalizacién para la sana convivencia que promuevan comportamientos civicos en
nuestros estudiantes de Prebdsica a 4° Medio, mediante encuentros participativos de indole cultural, recreativo o
pedagégico.

Estrategias:

1. Espacios culturales- recreativos y participativos de la comunidad 2. Jornadas de trabajo- participativos 3.Jornadas de
sensibilizacidon de normas y protocolos 4. Sistema de monitoreo 5. Politicas de incentivo

Metas: El 85% de los estudiantes percibe al interior del establecimiento que siempre o generalmente existe una
convivencia escolar satisfactoria El 100% de los funcionarios-de acuerdo a sus funciones- conoce y aplica debidamente
los protocolos de actuacién del establecimiento El 90% de los estudiantes del establecimiento participa de eventos
culturales recreativos y pedagdgicos

Acciones

1.Vida Saludable ( Implementado el 100%)

Se realizan actividades socio recreativas que promuevan la actividad fisica y el autocuidado Se realizan talleres que
apuntan al cuidado propio y del medio Se aplica un programa de enfermeria que interviene, difunde y capacita sobre
conductas de autocuidado Se realizan tematicas de autocuidado en orientacion : ejemplo sexualidad y afectividad

El colegio promueve actividades de vida saludable mediante ferias, salidas deportivas, talleres deportivos, capsulas en
web, inducciones de RCP,.

Se realizan charlas o talleres de autocuidado en temas de sexualidad, salud bucal, higiene , relaciones personales

Se realizan actividades recreativas que promuevan la socializacidn y el esparcimiento

Con los funcionarios se realizan durante el afio actividades de autocuidado que promueva pausas , relajacién y trabajo
de emociones.

El Departamento Psicosocial apoyo y oriento a estudiantes con situaciones personales

Se destaca el trabajo de Enfermeria en la intervencién diaria preventiva y reactiva frente a situaciones: Se realizaron
talleres, alianzas con entidades externas

2.Tutorias ( Implementado el 100%)

El profesor jefe desarrolla en aula actividades que promuevan la comunidad-curso, un liderazgo afectivo y un sentido
de pertenencia de los estudiantes Se realizan unidades de orientacidn que fortalezcan la convivencia y comunidad curso,
Los profesores jefes monitorean asistencia y logros educativos de los estudiantes Los profesores jefes lideran
actividades socioemocionales con los estudiantes

Los tutores monitorean y entregan informe semestral de su curso. Lo socializan con los otros docentes. En reuniones
de apoderados entregan las novedades de la reunidn.

3.Jornadas de trabajo y participacion ciudadana ( Implementado 100%)

Los estudiantes de Prebasica a 4° Medio ( se incluye Ed de Adultos), docentes y apoderados participan de reuniones
participativas para levantar propuestas de mejora Estudiantes del colegio( jornada diurna y vespertina) participan de
actividades recreativas, comunitarias que promuevan la sana convivencia Los estudiantes participan de talleres
extraprogramaticos y salidas pedagdgicas

Se implementd estructuras de normalizacion al interior de la comunidad mediante el trabajo de normas-deberes y
derechos, el trabajo de actos civicos, formaciones.

El equipo de convivencia escolar mediante actividades recreativas, talleres, entrevista buscaba llevar al estudiante a un
proceso civico de respeto con la comunidad.

Se desarrollaron espacios de conversacion, de actividades de encuentro con la familia y la comunidad.

El resultado del trabajo permitié bajar los actos de violencias acontecidos el afio anterior.

Con los distintos estamentos se socializaron protocolos de actuacién, para su reflexion y analisis.



HITOS IMPORTANTES

FASE INICIAL: CAPACITACION A DOCENTES EN GESTION EMOCIONAL
FASE INICIAL: ORIENTACIONES DE TRABAJO TUTOR
FASE INICIAL: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES PARA ESTUDIANTES
FASE PROCESO: REALIZACION DE TALLERES PARTICIPATIVOS ENTRE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS
FASE PROCESO: ONSERVACION DEL TUTOR EN AULA
FASE FINAL: EVALUACION DE JORNADAS PARTICIPATIVAS

EVALUACION DESEMPENO TUTOR

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

Por mejorar

La falta de pertenencia del estudiante frente a proyectos institucionales

La aparicion de estudiantes con sintomas suicidas y con autolesiones

Poca difusidn entre todos los estamentos de protocolos de actuacion y su sentido

Conflictos en redes sociales que generaron algunos conflictos en comunidades curso

Dificultades en gestion de docentes frente a situaciones emocionales de estudiantes

En relacién al trabajo de contencidon emocional y sus actividades se debe fortalecer estrategias de apoyo, monitoreo a
estudiantes con problemas de salud mental con el fin de atender situaciones complejas

Reforzar espacios de normalizacién que resguarden el respeto y la sana convivencia

Aumentar los espacios con padres y familia que promuevan sentido de pertenencia

GESTION RECURSOS

Objetivo: Mejorar un plan sistemdtico de gestién de recursos que promueva su difusién y buen uso mediante
plataformas digitales y jornadas de trabajo. Mejorar el sistema de evaluacidn de desempeiio de los funcionarios en
funcién de metas institucionales que fortalezcan la comunidad, mediante capacitaciones, jornadas de trabajo e
incentivos

Estrategias: 1. Uso de plataformas digitales que apoyen la gestién del colaborador y difusién del recurso 2.
Capacitaciones a funcionarios 3. Politica de incentivos 4. Sistema de evaluacién

Metas: El 100% de los recursos del establecimiento esta en un programa de inventario y difundido a la comunidad El
100% de las pautas de desempefio de los funcionarios estadn orientadas al cumplimiento de metas institucionales El 90%
de los funcionarios cumplen de modo satisfactorio el logro de metas institucionales

Acciones

3. Evaluacién de desempeiio y Autocuidado ( Implementado el 75% a 99%)

El Equipo Directivo aplica evaluaciéon de desempefio de los funcionarios en relacidon a funciones y objetivos
propuestos Se entregan premios como incentivos , de acuerdo a sus logros y evaluacién Se realizan actividades de
autocuidado a nuestros funcionarios

4. Monitoreo del recurso educativo y financiero ( Implementado el 75% a 99%)
La Encargada de recursos monitorea que los recursos se encuentren inventariados; se haga difusién de ellos a la

comunidad, la reposicién del material en funciéon de las actividades del proyecto educativo, Se trabaja con plantillas
digitales que permiten la organizacidn del recurso financiero y el educativo

5. ESPACIOS VINCULANTES Y FORMACION CONTINUA (implementado el 100%)



El establecimiento realiza mejoras en establecimiento con el propdsito de generan ambientes vinculantes con
funcionarios y estudiantes. Se difunden el buen uso de los espacios publicos y el sentido de ellos El establecimiento
promueve y desarrolla cursos o talleres de formacién para funcionarios para mejorar su desempefio pedagdgico y
gestién en el Ambito emocional al interior de la comunidad

HITOS IMPORTANTES

FASE INICIAL : DIFUSION DE MANUAL DE FUNCIONES

FASE INICIAL: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO

FASE INICIAL: DIFUSION DE INVENTARIOS DE RECURSOS EDUCATIVOS

FASE INICIAL: MEJORAS DE ESPACIOS FISICOS DEL COLEGIO (CLIMATIZACION AULAS)
FASE PROCESO: EVALUACION DE FUNCIONARIOS

FASE PROCESO: DIFUSION DE MATERIAL EDUCATIVO

FASE PROCESO: JORNADAS DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS

FASE FINAL: EVALUACION FINAL DE FUNCIONARIOS

FASE FINAL : ANALISIS ENCUESTA DE SATISFACCION

Por mejorar: Falta mayor difusién del sentido del recurso educativo a toda la comunidad
Faltan espacios de autocuidado frente a situaciones de emergencia

Ausencia de jornadas de trabajo de metas con la relacion de desempefios

Fortalecer espacios vinculantes que potencien habilidades motrices o cognitivas
Potenciar las redes de comunicacién con los distintos estamentos de la comunidad



Acciones destacables durante el afio 2024

Plan lector en Prebasica Astoreca

Plan Lector Astoreca 1° Bdsico a 4° Basico

Programa de habilidades cognitivas en todas las asignaturas

Salidas pedagégicas y encuentros comunidad curso

Acciones solidarias al interior de la comunidad y en centros externos
Diversidad de talleres extraprogramaticos

Encuentros participativos con otros colegios ( deportivos y culturales)
Macro-actividades socio-emocionales durante el aiio ( English Day, Dia del Disfraz, Dia del Nifio,
Dia de |la Convivencia Escolar, Dia de la Actividad Fisica )

Encuentros familiares ( Festival Talent, Awards, Show room en prebasica)

Apoyo académico y Psicosocial a estudiantes con necesidades educativas

Alianzas con preuniversitarios y orientacion vocacional

Capacitacidon a docentes en trabajos de adecuaciones curriculares y estrategias pedagogicas

Trabajo de tutorias al interior de la comunidad- curso
Plan de estimulacidn a la asistencia escolar

Encuentros participativos con apoderados y estudiantes frente a tematicas propias de la
comunidad



4. RESULTADOS ACADEMICOS

SIMCE

NIVEL EDUCATIVO LENGUAIE MATEMATICA
4° BASICO 241 251

6°BASICO 226 209

8° BASICO 230 241

2° MEDIO 233 214

PAES 2020- 2021 -2022 — 2023- 2024

LENGUAIE 441 -451 -546-524-524
MATEMATICA 413- 475 -491 -500-500
CIENCIAS 434 — 456- 452 — 400- 395
HISTORIA 468- 448 — 442 — 443 -443




Resultados Plan Lector

KINDER
Curso | Por Medianamente |Logrado
lograr | logrado
KA 24% 36% 40%
KB 60% 20% 20%

1 BASICOS Niveles de logro de lectura

Curso | Por Medianamente |Logrado
lograr | Logrado

1.A 11% 8% 81%

1B 15% 8% 77%



Resultados trabajo Departamento de Convivencia
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Curso Aprendizaje | Aprendizaje | Aprendizaje | G. G. G.
socioemoci | socioemoci | socioemoci | Aprendizaje | Aprendizaje | Aprendizaje
onal onal onal socioemoci | socioemoci | socioemoci
personal comunitari ciudadano onal onal onal

o personal comunitari ciudadano
o

7°A 65-65 72-78 75-77 60-67 74-82 77-83

7°B 59-53 77-72 71-61 74-70 81-81 82-74

8°A 60-51 74-70 70-59 65-49 78-65 78-74

8°B 61-63 71-69 63-57 58-54 67-69 80-69

I°A 57-59 69-71 71-64 57-63 71-66 71-75

I°B 76-62 77-72 71-59 62-47 76-67 79-60

II°A 49-60 73-64 50-63 47-77 71-81 78-83

I°B 68-70 75-76 70-67 68-62 78-68 87-78

ne 60-54 77-70 61-72 55-43 66-53 82-68

Ive 68-74 77-80 79-80 67-65 73-81 80-74

PROMEDIO 61,1 72,2 65,9 59,7 71,3 73,8

Nota : En cada cuadro hay dos cifras: La primera corresponde al Primer Semestre y la segunda
corresponde al Segundo Semestre




A raiz de estos resultados el establecimiento trabajoé:

Al interior de cada curso actividades que potenciardn la sana convivencia

Talleres extraprogramaticos que promoviera espacios de desarrollo integral de los estudiantes

Politicas de incentivo a estudiantes por su logros

Reforzar protocolos que resguarden la contencién emocional

Actividades de autocuidado

Resultados Estados de Avance PAl ( Programa PIE)

KINDER
LENGUAIE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 18.9% 52.8% 28.3%
SEGUNDO SEMESTRE 15.4% 30.8% 53.8%
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 30% 51.5% 34.8%
SEGUNDO SEMESTRE 38.6 61.4%
PRIMERO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 12.1% 42.4% 45.5%
SEGUNDO SEMESTRE 0% 47.7% 52.3%
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 30% 51.5% 34.8%
SEGUNDO SEMESTRE - 38.6% 61.4%
SEGUNDO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 43.9% 26.4% 27.8%
SEGUNDO SEMESTRE 23.1% 36.4% 44.9%




MATEMATICA

INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 42.3% 28.7% 28.7%
SEGUNDO SEMESTRE 18.1% 31.6% 30.9%
TERCERO BASICO
LENGUAIE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 19.7% 69.7% 10.5%
SEGUNDO SEMESTRE 22.7% 24.3% 52.9%
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 26.9% 46.9% 23.6%
SEGUNDO SEMESTRE 29.3% 25.3% 45.3%
CUARTO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 41.3% 58.7% -
SEGUNDO SEMESTRE 38.6% 31.4% -
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 47.8% 37.9% 14.3%
SEGUNDO SEMESTRE 59.8% 29.2% 10.9%
QUINTO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 33.6% 63.2% 3.2%
SEGUNDO SEMESTRE 25.8% 70% 4.2%

MATEMATICA




INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 39% 45% 7%
SEGUNDO SEMESTRE 43.8% 50% 1.3%
SEXTO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 75.5% 24.5% -
SEGUNDO SEMESTRE 55.2% 36.4% 8.4%
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 52% 43% -
SEGUNDO SEMESTRE 58.3% 32.1% 9.6%
SEPTIMO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 43% 46% -
SEGUNDO SEMESTRE 38% 48% 14%
MATEMATICA
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
PRIMER SEMESTRE 38% 42% 9%
SEGUNDO SEMESTRE 63% 36% 1%
OCTAVO BASICO
LENGUAIJE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

60%

33%

7%

SEGUNDO SEMESTRE

60%

27%

13%




MATEMATICA

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

60%

18%

3%

SEGUNDO SEMESTRE

79%

15%

6%

PRIMERO MEDIO

LENGUAIJE

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

26%

55%

19%

SEGUNDO SEMESTRE

46%

47%

7%

MATEMATICA

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

27%

55%

8%

SEGUNDO SEMESTRE

36%

52%

12%

SEGUNDO MEDIO

LENGUAIE

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

8%

19%

71%

SEGUNDO SEMESTRE

2%

43%

55%

MATEMATICA

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

1%

62%

22%

SEGUNDO SEMESTRE

20%

38%

42%

TERCERO MEDIO

LENGUAIE

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

10%

41%

49%

SEGUNDO SEMESTRE

7%

69%

24%

MATEMATICA




INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

23%

23%

56%

SEGUNDO SEMESTRE

23%

42%

35%

CUARTO MEDIO

LENGUAIE

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

20%

80%

SEGUNDO SEMESTRE

50%

50%

MATEMATICA

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

PRIMER SEMESTRE

42%

58%

SEGUNDO SEMESTRE

50%

50%

Cuadro Resultados Abril - Noviembre / EVALUACION EXTERNA
ARQUIDUC ( Habilidades Comprensivas)

ABRIL



A.- Porcentaje de logro institucional (por habilidad evaluada):

Porcentaje de logro Institucional

70,08 64,2%

60,0%
50,0%

L]

| 40,0%

8 30,0%
20,0%

58,4%
52,1%

Habilidad

0,0%

u Extraer Informacidn Explicita m Extraer Informacidn Implicita m Reflexidn sobre el contenido

Porcentaje de Logro Institucional - Lenguaje

66,0% 64,7%

64,0%

61,4%

62,0%
60,0%
58,0%

56,0%

Porcentaje

24,1%
54,0%

52,0%

50,0%

Ejes de Aprendizaje

48,0%

M Extraer informacion explicita ™ Extraer informacion implicita ™ Reflexion de lo leido

ABRIL



Porcentaje general de logro por curso - Lenguaje

g ®
90,0% e R Y
P -9 =]
80,0% -y 3 - Rox £ & = F
o - - o
mos || 8 g % & $ 208 8 5 . 5 % @ 2
= - o * P~ n w o o wn "
60,0% o n 2] n ] n S "
(T3]
50,0% = ]
T}
40,0% ™
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 [ 1 I n n L%
Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio Medio Medio Medio Medio
A B A B A B A B A B A B A B A B A B
@ Curso
Porcentaje general de logro por curso
o 3 Lenguaje
o m
N ;—|‘ o o
SD’D% g Lo % o< o El'\'ﬁ o o
o ar m‘ oo o qv on o= -69‘
80,0% e ¢ B E B oo e & B R R o &
o E}\~ [+) WO — ) ‘0\ Ei\ N oy ‘G\O r~ ™~ \E i \9‘
70,0% P -y nootoor R - B = AR
| h ;o > 1 3
2. 60,0% o o N =M oo o0 -
£ 50,0%
7]
O 40,0%
[»]
a 30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
< @ < @ < @ < @ < @ < @ < @ < @ < m S ©
8 8 8 8 8 8 8888888 8 8 L 2 27T F
v ] o o v ] o o v ] v ] o v E E E E E E
@ M@ vm Y@ @ Y@ @ M @ Y@ @ M e D
© @ M M @m0 MM |m MM M E S e =
oSN M s o W W e P~ 0 — = = -

0
o
=
“
o
“

ANALISIS DE RESULTADOS DE MATEMATICA ( ARQUIDUC)



PORCENTAJE

Porcentaje

Porcentaje de logro Institucional

70,0% 61,8%
E0.0% ! 58,8%
' 52,3% 50,8%
50,0% 45,9%
' ' 42,1%
40,0%
30,4%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
EJES DE APRENDIZAJE
B Numeros y operaciones u Patronesy Algebra m Geometria
1 Medicion B Datos y probabilidades m Algebra y funciones
m Probabilidades y estadisticas
Porcentaje de Logro Institucional - Matematica
70,0% 64,4%
60.0% 524% go5y S524%
46,6%
50,0% 42,8%
39,3%
40'096 31*9% 33,5%
30,0% 26,6%
20,08
10,0%
0,0%
Ejes de Aprendizaje
® Ndmerosy operaciones ® Patrones y Algebra » Geometria “ Mediddn
B Datosy probabilidades m Algebray funciones u Probabilidades y estadisticas m DAl

mOA2

mOA3 uOAd



TITULO DEL EJE

TITULO DEL EJE

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Porcentaje general de logro por curso - Matematicas

84,5%

7285 78,1%
! 68,8%
I I J

50,8%

@ Curso

54,9%

57,0%

I 50,1% 50,2%

1 Bdsico A 1 Bdsico B 2 Basico A 2 Basico B 3 Bdsico A 3 Basico B 4 Basico A 4 Basico B 5 Bdsico A 5 Basico B 6 Basico A 6 Basico B

Porcentaje general de logro por curso - Matematicas

51,1% 50,7%

I I 43‘7% 43’5%

7 Bdsico A 7 Bdsico B 8Bdsico A 8 Bdsico B

28,5%

| Medio A

@ Curso

22,9%

1 Medio B

24,2%

Il Medio A

27,6%

Il Medio B

42,3%

33,4%

1l Medio

40,0%

34,1%

IV Medio



Porcentaje general de logro por curso -
Matemética (1° a 6° basico)
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Porcentaje general de logro por curso -
Matematica (7° a IV° medio)
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Resultados de logros en Inglés (Arquiduc )



Porcentaje de logro Institucional

57,4%
I |35J3,‘ l .

Comprension Auditiva Comprension De Lectura Produccion Escrita

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 57,9%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

[16Basico A @6Basico B @Il Medio



ENCUESTAS DE SATISFACCION

Resultados obtenidos a través del instrumento “encuesta a estudiantes”, realizada desde de
la siguiente forma.
3ro basico a 4 medio, siendo 409 alumnos encuestados. En detalle, la tendencia, se desglosa

ENCUESTA GENERAL RESULTADOG

MUMNCA,

AVECES |l"“ 0z

Yo

CAZI
SIEMPRE
18%

SIEMPRE
73%

= SIEMPRE « CASISIEMPRE -AVECES = NUNCA



Normalizacion RESULTADO

A
A VECES M'm:

CASISIEMPRE
2%

SIEMPRE
T1%

« SIEMPRE « CASISIEMPRE « AVECES  « NUMCA

Ensefanza RESULTADO

MUMCA
AVECES
=

2%
CASISIEMPRE
25%

SIEMPRE
GEH

s SIEMPRE =CASISIEMPRE «AVECES = NUNCA



Evaluacidon y monitoreo de aprendizajes
RESULTADO

IR C 8
1%

ANVECES

7% ‘

CASISIEMPRE
21%

SIEMPRE
1%

s SIEMPRE wLASI SIEMPRE  « AVECES  w MUNCA,

Evaluacion Profesor Jefe RESULTADO

| NUNCA
AVECES 1%

" VR

CASI SIEMPRE
11%

SIEMPRE
B4

» SIEMPRE = CASISIEMPRE =ANVECES » NUMNCA



Evaluacion vida saludable y auto cuidado

RESULTADO
MLUMLCA
d'%
e .

CAS| SIEMPRE
2%

SlEMPRE
G %

n SIEMPRE = CAS| SIEMPRE HNVECES  w MLIMCE

ENCUESTAS A APODERADOS
Se aplicé la encuesta a 309 apoderados

Gestion de la informacion

RESULTADOS
SIEMPRE 61%
CASI SIEMPRE 20%
A VECES 13%
NUNCA 6%
Gestidn de la Convivencia
RESULTADOS
SIEMPRE 48%
CASI SIEMPRE 23%
A VECES 19%
NUNCA 10%




Gestion del Aprendizaje

RESULTADOS
SIEMPRE 58%
CASI SIEMPRE 21%
A VECES 16%
NUNCA 5%
Gestion de Recursos
RESULTADOS
SIEMPRE 67%
CASI SIEMPRE 18%
A VECES 11%
NUNCA 4%
Gestion del Profesor Jefe
RESULTADOS
SIEMPRE 69%
CASI SIEMPRE 19%
A VECES 10%
NUNCA 2%
5.AREA ECONOMICA
SUBVENCION SALDO 2023 INGRESOS 2024 TOTAL GASTOS SALDO
SEP 58.011.628 462.577.138 520.588.766 454.304.216) 66.284.550
GENERAL 1.316 955.004.371 955.005.687 949.088.701 5.916.986
PIE 97.648.283 176.072.427 273.720.710 201.787.591 71.933.119
MANTENIMIENTO 5.800 15.267.777 15.273.577 13.012.393 2.261.184
PRO RETENCION 13.602.694 10.340.397 23.943.091 8.308.322| 15.634.769
169.269.721 1.619.262.110 1.788.531.831 1.626.501.223 162.030.608

El Colegio percibid los aportes por Subvencidn General ; por Subvencién Escolar Preferencial de
invertidos en el PME.- y Subvencién Pro Retencién invertidos en los estudiantes del programa.- Los
gastos con Subvencion General entre adquisiciones y administracién del personal

En relacion a la Subvencién de Mantenimiento del afio escolar se invirtié en su parcialidad en las
obras que el colegio realizd y el mantenimiento habitual de las dependencias.

Algunas obras o inversiones a destacar:



1. Sistema de climatizacién

2. Mejoria de patio Central, iluminacion

3. Reparaciones menores en dependencias de la institucidon
4. Adquisicion de pantallas tecnoldgicas

5. Material de laboratorio

6. Salidas Pedagdgicas

7. Talleres extraprogramaticos

8. Material educativo Plan Lector ( Textos de estudio)

9. Contratacién ATE

10. Capacitaciones a docentes y funcionarios

ASESORIAS EXTERNAS

El establecimiento con el propésito de fortalecer el Proyecto de Mejoramiento , contrato los servicios de
una entidad externa

ATE ARQUIDUC
- Taller de Habilidades cognitivas Plan Lector
- Habilidades comunicacionales y resolucidn para asistentes de la educacion
- Evaluacién de habilidades en docentes y estudiantes
- Actividades vinculantes con estudiantes
- Metodologias para la codocencia

- Aplicacidn de pruebas standarizadas

PROPUESTAS ANO 2025

Fortalecer y capacitar en estrategias de codocencia que fortalezcan los roles del docente y el profesional de
educacioén en aula

Fortalecer el acompafiamiento de profesionales y capacitacion en areas de neurociencia, promoviendo
espacios participativos y efectivos de aprendizaje

Capacitar a docentes de ciencias y matematicas en escenarios de aprendizaje que potencien la resolucion
de problemas

Crear espacios de difusién de metas en funcion de resultados

Fortalecer jornadas con todos los estamentos sobre resultados

Se debe potenciar el acompafiamiento al funcionario de sus metas, con un plan de seguimiento claro y
orientado con el sentido del PEI.

Potenciar las instancias de evaluacién de logros y avances de proyectos

Mantener jornadas de trabajo entre todos los estamentos



Reforzar con estudiantes teméticas de salud mental y actividades de pertenencia con proyectos
comunitarios e institucionales

Fortalecer en la gestidén del docente las habilidades comunicacionales y contencion emocional
Fortalecer el concepto de comunidad al interior de la unidad educativa

Fortalecer la cultura de construir protocolos desde la participacién de todos los estamentos
Mantener espacios recreativos y culturales con estudiantes y apoderados

Generar jornadas de reflexion entre los distintos estamentos sobre el uso del recurso, su cuidado.
Generar camparias de cuidado del recurso educativo

Socializar trimestralmente metas institucionales con la comunidad

Potenciar las funciones del funcionario en relacion al logro de metas

Mantener la mejora de espacios vinculantes

Potenciar talleres de nivelacion y extraprogramaticos

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DURANTE EL 2024
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